ESTATUTOS DE LA FUNDACION ESPANOLA DEL APARATO DIGESTIVO (FEAD)

TITULO I
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1°- Bajo la denominaciéon de "FUNDACION ESPANOLA DEL
APARATO DIGESTIVO" (FEAD), se constituye una Fundacion cientifico-docente y
cultural, de caracter particular y privado, bajo el patrocinio de la SOCIEDAD ESPANOLA DE
PATOLOGIA DIGESTIVA (SEPD), que se regira por la normativa al efecto y por los presentes
Estatutos.

Articulo 2°.- La Fundacién tiene personalidad juridica independiente y patrimonio
propio, gozando de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes autorizaciones del Protectorado,
podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
inmuebles y derechos, realizar toda clase de actos y contratos, transigir y acudir a la via
gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados,
Tribunales y Organismos publicos y privados, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Articulo 3°.- La duracion de la Fundacion serd indefinida. No obstante, si en algiin
momento los fines propios de la Fundaciéon pudieran estimarse cumplidos o devinieran de
imposible cumplimiento, el Patronato propondra al Protectorado darla por extinguida,
disponiendo su inscripcion, en tal sentido, en el Registro de Fundaciones Privadas.

Articulo 4°.- La Fundacion se regira, en todo caso, por la voluntad del fundador
manifestada en el acto fundacional, por los presentes Estatutos, por las disposiciones que en
interpretacion y desarrollo de aquella voluntad establezca libremente el Patronato de la
Fundacion y por las Leyes y Reglamentos que le sean aplicables, especialmente la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones (B.O.E. de 27 de diciembre) y Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo (B.O.E. de 24 de diciembre), ademads de, con cardcter general, por las contenidas
en el Ordenamiento civil y juridico administrativo en vigor en cada momento.

Asimismo, la fundacidn respetard, cumplira y fomentard el cumplimiento del Marco
Etico de la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva (SEPD) y la Fundacién Espafiola del
Aparato Digestivo (FEAD).

Articulo 5°.- El domicilio de la Fundacién queda fijado en Madrid (28028), calle
Sancho Dévila num. 6, si bien el Patronato podrd acordar libremente el cambio de domicilio
social, notificandoselo acto seguido al Protectorado de Fundaciones, e inscribiéndolo en el
Registro de Fundaciones constituido al efecto.

Articulo 6°.- La Fundacion podra desarrollar su actividad en todo el territorio de
soberania del Estado espafiol, por lo que su ambito territorial serd nacional. No obstante lo
anterior, podra extender su actuacion al ambito internacional con objeto de llevar a cabo
acciones, proyectos o planes especificos.



TITULO II

FINES DE LA FUNDACION

Articulo 7°.- La Fundacion carece de todo fin lucrativo, encontrandose obligada a dar

publicidad suficiente a su objeto y actividades, asi como a los proyectos que en cumplimiento de
ellos elabore y proponga, para que sean conocidas por sus eventuales beneficiarios, utilizando a
este fin cualquier medio de comunicacién social y especialmente los medios de comunicacién
de la Sociedad Espaiola de Patologia Digestiva (SEPD) y de la Fundacion Espafiola del Aparato
Digestivo (FEAD).

En su virtud, dentro de estos amplios objetivos, tendra como finalidades concretas, mas

importantes e inmediatas:

a.

Lo

11.

Fomentar el desarrollo y estimular y contribuir a la ensefianza e investigacion cientifica
de la especialidad de Aparato Digestivo, asi como facilitar y promocionar la labor de los
profesionales que la ejercen, médicos de otras especialidades, resto de personal
sanitario, Administracion, agentes sociales, empresas, instituciones publicas y privadas,
pacientes y poblacion en general.

Promover la salud digestiva en la poblacion espafiola y paises de habla hispana,
fomentando la investigacion cientifica y la formacion de los especialistas en Aparato
Digestivo, y colaborando en la difusién de la mejor y mas actual informacion cientifica
entre la poblacion con el fin de contribuir a su formacion en salud digestiva y, de este
modo, facilitar la prevencion de sus enfermedades.

Articulo 8°.- En cumplimiento de estos objetivos, la Fundacion podra:

Organizar cursos y seminarios a profesionales, medios especializados o poblacion
general.

Conceder becas y ayudas para investigacion, ampliacién de estudios y formacion de
especialistas y residentes.

Organizacion de actividades cientificas y congresos, edicion de libros, revistas, etc.
Otorgar avales a actividades, productos o servicios que fomenten la prevencion en
materia digestiva.

Realizacion de estudios que contribuyan a un mejor conocimiento de las enfermedades
digestivas.

Instituir premios relacionados con la salud digestiva.

Participacion en eventos formativos o de concienciacion social.

Acciones de comunicacion relacionadas con la salud digestiva.

Mantener relaciones con Centros e Instituciones tanto en Espafia como en el extranjero,
en aras a un mayor y mejor intercambio cientifico en el dmbito de la Patologia
Digestiva.

Editar o colaborar con publicaciones sobre esta materia.

En general, llevar a cabo cuantas otras actividades sean de posible eficacia para el
cumplimiento de sus fines.

La actividad cientifico-docente y cultural de la Fundacion se ejercera mediante el

establecimiento de ayudas, que podran ser totales o complementarias, dependiendo de la
carencia absoluta o de la insuficiencia de medios econdmicos. Asimismo se podran establecer



subvenciones, concursos, becas, donativos, cursos de divulgacién, conferencias, etc.,
conducentes a la realizacion de su finalidad propia y al fomento de la investigacion.

Articulo 9°.- La Fundacion, atendiendo a las circunstancias de cada momento, tendra
plena libertad para proyectar su actuacion hacia las finalidades y objetos que, a juicio del
Patronato, sean mas adecuados al momento histoérico, siempre que encajen dentro de su amplio
espiritu.

Articulo 10°-La Fundacion gozard de plena libertad para la eleccion de los
beneficiarios de sus ayudas. No obstante, dicha eleccién se efectuard con criterios de
imparcialidad y no discriminaciéon entre las personas que reunan las circunstancias que a
continuacion se relacionan:

Podran ser beneficiarios:

1. Aquellas personas fisicas de nacionalidad espafiola que realicen su actividad profesional
en Espafia, que estén en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia,
especialistas en Aparato Digestivo o médicos en formacion. El Patronato, haciéndolo
constar expresamente, podra considerar como un mérito del candidato su pertenencia a
la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva, como socio de la misma, en cualquiera de
sus formas. Estos candidatos podran optar a las ayudas individualmente o en equipo, en
cuyo caso es imprescindible que figure un director que lo represente. En el supuesto de
concurrir un equipo, la adjudicacion se hard a nombre del director del mismo, sin que
esto le exima de la obligacion de informar al Patronato de los datos personales y de la
participacion en el premio de todos y cada uno de los componentes del equipo a efectos
fiscales.

2. Agquellas personas juridicas legalmente establecidas en Espafia, de caracter publico o
privado, sin 4nimo de lucro, cuya finalidad esté ligada al desarrollo, el estudio y/o
investigacion de la especialidad de Aparato Digestivo y asi se acredite ante el Patronato.

La FEAD se reserva todos los derechos de publicacion y utilizacién total o parcial de
los trabajos que se efectien con o a través de las ayudas de referencia.

Articulo 11°.- El Patronato de la FUNDACION ESPANOLA DEL APARATO
DIGESTIVO (FEAD) es el tnico 6rgano responsable de los criterios para la adjudicaciéon de
ayudas y seleccion de los solicitantes.

El Patronato fijard, en su caso, la dotacion econémica en la que consistan las referidas
ayudas.

Para tomar estas decisiones podra pedir el asesoramiento de los colaboradores, oficiales
o particulares, publicos o privados, que crea conveniente, sin que esto signifique renuncia a su
prerrogativa soberana.

Los solicitantes, por el so6lo hecho de solicitar la ayuda, aceptan los estatutos y
reglamentos de la Fundacion y la decisidon de su patronato y renuncian a cualquier reclamacion

judicial o extrajudicial sobre la misma.

La ayuda solicitada es indivisible.



Las condiciones particulares de las ayudas se determinardn en las correspondientes
convocatorias.

TITULO III

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA
DEL PATRONATO

Articulo 12°.- El 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion es el Patronato,
el cual ejecutard las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes estatutos. Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Todos los cargos del Patronato son de confianza y gratuitos, sin que en ningun caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcion, si bien podran ser reembolsados de
los gastos, debidamente justificados, que el desempefio de sus funciones les ocasionen. No
obstante el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la
fundacion servicios distintos a los que implica el desempeiio de las funciones que les
corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 13°.- Estard constituido por un minimo de cuatro patronos y un méximo de
diez, que adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes
estatutos.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas podran
formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o personas fisicas que las
representen.

Seran miembros natos del Patronato la Sociedad Espaiiola de Patologia Digestiva, el
Presidente, el Secretario y el Tesorero de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de
Patologia Digestiva. La designacion de nuevos miembros se hard por el Patronato que figure
inscrito en el Registro correspondiente y por acuerdo de la mayoria de sus miembros. La
Sociedad Espainola de Patologia Digestiva tendrd asimismo potestad para designar dos nuevos
miembros del Patronato. La Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva
podra nombrar un Presidente de Honor de la Fundacion en el caso de que asi lo considere. Los
Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su
aceptaciéon se notificara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

Cese y sustitucion de patronos:
1. Los patronos cesaran en el cargo por las siguientes causas:

* Muerte o declaracién de fallecimiento, en el caso de las personas fisicas, o
extincion en el caso de las personas juridicas.



* Laincapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad sobrevenidas.

* Lapérdida de cualesquiera requisitos exigidos para la designacion.

* La inasistencia a tres reuniones consecutivas, sin causa que lo justifique, a las
reuniones del Patronato.

* Finalizacion del plazo de mandato, en el supuesto de que el patrono afectado
hubiera sido nombrado para un determinado periodo.

* Renuncia manifestada en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario, mediante comparecencia realizada al efecto ante el
Registro de Fundaciones o ante el Patronato, acreditindose en este caso la
renuncia a través de certificacion expedida por el Secretario con firma
legitimada notarialmente.

* Cualesquiera otras establecidas por la legislacion aplicable.

2. Vacantes, ausencia o enfermedad:

* En caso de vacante, de quien ostente la representacién de la SEPD, Presidente
de la FEAD, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente, y en su
defecto, por el miembro del Patronato de més edad, hasta tanto la SEPD
designe y/o comunique el nuevo representante.

* En caso de vacante del resto de los miembros del patronato, el Patronato
procedera a la designacion de su sustituto de entre sus miembros.

* En los supuestos de ausencia o enfermedad, podrd actuar en su nombre y
representacion otro patrono por ¢l designado. Esta actuacion sera siempre para
actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

El sustituto que se elija ocupara el cargo hasta la fecha en que corresponderia someterse
a renovacioén el patrono sustituido, excepto en el supuesto del representante de la SEPD, que
ostenta la presidencia de la FEAD, si la SEPD designa y/o comunica el nuevo representante.

El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos
previstos en la ley de fundaciones. La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion del cargo. La sustitucion, el cese y
la suspension de los Patronos se inscribiran en el correspondiente Registro de Fundaciones.

El Patronato podra designar Patronos de Honor conforme se establece en el articulo 17
de los presentes estatutos.

Articulo 14°.- Organizacién del Patronato:

Integraran el Patronato, un Presidente, que sera la Sociedad Espafiola de Patologia
Digestiva y en su nombre bien el Presidente Saliente de la referida sociedad en el supuesto de
haber optado éste por representar a la SEPD o, en su defecto, la persona que a estos efectos
designe la SEPD como representante, un Vicepresidente que serd el Presidente de la Sociedad
Espafiola de Patologia Digestiva, un Secretario que serd el Secretario de la Sociedad Espafiola
de Patologia Digestiva, un Tesorero que sera el Tesorero de la Sociedad Espafiola de Patologia
Digestiva, y el nimero de vocales que se establezca en funcion del nimero total de Patronos.



Los patronos ostentaran su cargo en el patronato mientras lo detenten en la Junta
Directiva de la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva. Los cargos del Patronato libremente
designados tendran una duracién de dos afios.

Podra existir un Presidente de Honor que serd nombrado por la Junta Directiva de la
Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva, y habra de recaer en una personalidad de gran
prestigio y relieve susceptible de garantizar el mejor y 6ptimo cumplimiento de las finalidades
fundacionales. El cargo de Presidente de Honor, tendrd una duracién de dos afios prorrogable
por otros dos afios por la Junta Directiva de la SEPD que asimismo, podra proceder a su cese en
cualquier momento.

Seran funciones del PRESIDENTE las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

Convocar y presidir el Patronato cuando las circunstancias asi lo requieran.

Hacer que se cumplan los acuerdos tomados por el Patronato.

Disponer de los fondos bancarios, en union del Tesorero. Otorgar el visto bueno, si
procede, a todos los ingresos, pagos, cuentas y balances. A tal efecto, y siempre en
unién de otro miembro del Patronato, abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de
crédito en cualquier entidad bancaria, Caja de Ahorros, incluso en el Banco de
Espafia y sus sucursales y efectuar cualquier otro acto de dominio de bienes
muebles e inmuebles.

Representar a la Fundacion ante todo organismo publico o privado, nacional o
internacional.

Tener facultades para extender poderes en general o a abogados y procuradores, con
delegacién de cuantas asi se acuerden.

Disponer de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las
votaciones que se realicen en el Patronato.

Son facultades del VICEPRESIDENTE, presidir las reuniones en las que se encuentre
ausente el Presidente y cuantas funciones le sean encomendadas expresamente por el Presidente.

Son funciones del SECRETARIO:

a)

b)

Realizar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Patronato,
con la antelacidén requerida por estos Estatutos y redactar sus ordenes del dia, de
acuerdo con el Presidente.

Redactar las Actas de las reuniones del Patronato, expedir las correspondientes
certificaciones sobre tales acuerdos, colaborar en la redaccion de la Memoria de la
Fundacion, dar a conocer al Presidente la correspondencia y demds documentos
propios del cargo y todas aquellas que expresamente se le encomienden.

Son funciones del TESORERO:

a)

b)
¢)

d)

Son

Cuidar de que los libros de contabilidad estén al dia y en perfecto orden, dando las
ordenes oportunas a la empresa que se ocupe de su confeccion.

Vigilar los presupuestos de ingresos y gastos para que se cumplan rigurosamente.
Ordenar la ejecucion de los pagos que procedan, a instancia del Patronato y previa
aprobacion del Presidente con su visto bueno.

Presentar al Patronato el balance de cuentas.

funciones de los VOCALES, en su caso, las de ostentar la representacion del

Patronato en cuantas misiones especificas se les encomiende, con expresa designacion del

Presidente.



Articulo 15°.- El Patronato se reunird cuantas veces lo estime oportuno el Presidente y,
al menos, dos veces al afio. Igualmente tendra la obligacion de reunirse cuando lo soliciten un
tercio de los patronos. Las citaciones se efectuaran por el Secretario al menos con quince dias de
antelacion a la fecha en que haya de celebrarse.

Serd valida cualquier modalidad de reunion del Patronato adaptada a las nuevas
tecnologias (reuniones “on line”, webconferencing, etc.).

No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos
y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién

Articulo 16°.- El Patronato quedard véalidamente constituido cuando concurran a la
reunion al menos la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votos, excepto cuando los estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

Para acordar la modificacion de los Estatutos, o la extincion de la Fundacion se
requerira quérum de votacion, de al menos, dos tercios de los patronos y su formalizacion en
escritura publica serd comunicada al Protectorado para su inscripcion en el Registro de
Fundaciones.

Los acuerdos se transcribirdn en el Libro de Actas, firmado por los asistentes y
ratificado por las firmas del Presidente y del Secretario.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro Patrono por el designado. Esta
actuacion serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

Articulo 17°.- La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al alto
gobierno, administracion y representacion de la Fundacion.

Con carécter puramente enunciativo y no limitativo, serdn atribuciones y facultades del
Patronato las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores, interpretandola y
desarrollandola si fuere menester.

2. La modificacion de los Estatutos Fundacionales, si fuere necesario, para mejor cumplir

la voluntad del fundador, y presentarla al Protectorado.

Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la Fundacion.

4. Nombrar y separar, a propuesta del Comité Ejecutivo, cuantos miembros de honor de la
Fundacion considere necesarios. Este titulo se conferird a aquellas personas,
instituciones, organizaciones o entidades que se hubieran distinguido por sus servicios
en el campo de la educacion, formacion, investigacion, prevencion, o tratamiento de las
enfermedades del aparato digestivo, o por su dedicacion o ayuda en la consecucion de
los fines de la Fundacion. Los miembros de honor podrén asistir a las deliberaciones del
Patronato con voz pero sin voto.

5. Aprobar los programas peridodicos de actuaciones y los presupuestos ordinarios y
extraordinarios, las memorias oportunas, asi como el balance econémico y cuentas
anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

6. Interpretar y desarrollar los estatutos y en su caso, acordar la modificacion de los
mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

[98)



1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades perseguidas por la Fundacion.

Realizar cualquier tipo de contratos y actos de enajenacion o gravamen (incluidas
hipotecas, prendas o anticresis) sobre cualquier clase de bienes, previa autorizacion del
Protectorado cuando ésta sea preceptiva.

Cobrar las rentas, frutos, dividendos, intereses o utilidades y efectuar pagos.

. Ejercer cuantas funciones de administracién, custodia, conservacion y defensa de los

bienes de la Fundacion fueren necesarios o convenientes.

Otorgar, en su caso, el Visto Bueno a los nombramientos, contrataciones ydespidos del
personal que preste sus servicios en o para la Fundacion, incluso de sociedades que
presten sus servicios a la Fundacion, efectuadas por el Director General.

Aprobar el Plan de Actuacion, la Memoria Anual y las cuentas anuales de la fundacion.
Distribuir y aplicar los fondos disponibles entre las finalidades perseguidas por la
Fundacion.

Presentar al Protectorado de Fundaciones la extincion o fusion de la Fundacion, en caso
de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos y decidir el destino benéfico que
haya de darse a los bienes resultantes.

Delegar sus facultades en uno o més patronos, sin que pueda ser objeto de delegacion la
aprobacion de cuentas y el plan de actuacion, la modificacion de estatutos, la fusion y la
liquidacién de la fundacion, asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

Acordar la apertura y cierre de delegaciones.

Nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 18°.- Responsabilidad de los patronos:

1.- Los patronos deberan desempeniar el cargo con la diligencia de un representante leal.
2.- Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen

por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de la
misma o no hubiesen participado en su adopcion.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 19°.- El Comité Ejecutivo estard formado por: el Presidente de la FEAD que

serd sustituido por el Vicepresidente en los supuestos contemplados en los presentes estatutos, el
Vicepresidente de la FEAD, el Tesorero de la FEAD, el secretario de la FEAD, el responsable
del Comité Cientifico, el responsable del Comité de Actividades Fundacionales, el responsable
del Comité de Alimentacion y Salud, el responsable del Comité de Investigacion, el responsable
del Comit¢ de Docencia y Formacion, el responsable del Comité de Comunicaciones, el
responsable del Comité de Relaciones Institucionales y el Director General de la FEAD. Podran
ser convocados a las reuniones del Comité cualesquiera otros cargos o personas que se estime
conveniente con motivo del asunto a tratar.

El Comité Ejecutivo se reunira tantas veces como lo considere oportuno el Presidente y,

como minimo, cuatro veces al afio. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
asistentes, sin que pueda delegarse el voto.

El Comité Ejecutivo tendra, con cardcter enunciativo y no limitativo, las siguientes

funciones:



Tramitar y ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato.

. Organizar, coordinar y desarrollar el funcionamiento administrativo de la fundacion.

3. Proponer al Patronato la contratacion de toda clase de bienes y servicios, como
adquirente o enajenante, necesarios para el funcionamiento de la fundacion.

4. Exponer ante el Patronato, para su aprobaciéon en su caso, cualquier propuesta que,

siendo necesaria o positiva para los objetivos de la FEAD, por su carécter estratégico

y/o econémico deba ser aprobada por ésta.

N —

SECCION TERCERA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 20°.-El Director General de la FEAD es aquella persona, designada en virtud
de su cargo Director General de la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva (SEPD), para el
desempeiio de las labores de orden directivo, organizativo y econdémico que le encomiende el
Patronato. Formara parte integrante del Comité Ejecutivo de la FEAD y participard a las
reuniones del Patronato teniendo voz pero no voto. En su caso, y para la ejecuciéon de sus
funciones, se le otorgardn los oportunos poderes por elPatronato, en la persona de su Presidente.
Su cese, se efectuara en el supuesto de cesar en el cargo de Director General de la Sociedad
Espafiola de Patologia Digestiva, siendo sustituido automaticamente por el nuevo cargo.

Con caracter general, corresponde al Director General -a quien, a tal efecto, se dotara de
los oportunos poderes- velar para que la FEAD cumpla los objetivos, fines y proyectos
establecidos por su organo de gobierno y esté en todo momento al nivel de imagen y de
prestacion de servicios de las grandes fundaciones cientificas nacionales y extranjeras.

Dentro de esa misién genérica basica, el Director General, como director ejecutivo,
asesorard y apoyard a al 6rgano directivo de la FEAD en la definicion de la vision, objetivos y
Plan Estratégico de la fundacidn, previo estudio de su viabilidad practica; garantizard la
continuidad del desarrollo de los proyectos en curso; y servira como elemento de transmision de
los valores y principios de la fundacion entre sus sucesivos 6rganos rectores.

Sin perjuicio de las facultades de los distintos miembros del Patronato de la FEAD, las
misiones especificas en el ambito organizativo y administrativo son las siguientes:

1. Desempefiar la condicién de Jefe de Personal y de Coordinador de los distintos
Departamentos de la FEAD, con facultades para la contrataciéon y despido de personal
en régimen de contrato laboral, con el visto bueno del Patronato.

2. Velar por la unidad de accién de la Fundacion Espafiola del Aparato Digestivo y la
Sociedad Espaiola de Patologia Digestiva.

3. Suscribir en nombre y representacion de la FEAD contratos civiles y mercantiles,
excepto los que se refieran a la admision, enajenacion, gravamen, arrendamiento o
hipoteca de bienes inmuebles de la fundacion, conceder o solicitar préstamos y créditos,
y avalar o afianzar en nombre de la FEAD o aquellas materias que se encuentren
especialmente reservadas al patronato de la fundacion o que requieran autorizacion del
Protectorado de Fundaciones.

Sin perjuicio de las facultades de los distintos miembros del patronato de la FEAD las
misiones especificas en el ambito econdmico son las siguientes:

1. Ocuparse de que efectien con la debida regularidad los cobros y pagos que ésta haya de
realizar.
2. Recaudacion y custodia de los fondos pertenecientes a la fundacion.



3. La elaboracion del inventario, balance de situacion y cuenta de resultados anuales de
cada ejercicio, en los que conste de manera cierta la situaciéon econdémica, financiera y
patrimonial de la fundacion.

4. Formular las cuentas anuales de la FEAD para su aprobacion por el Patronato.

5. Elaboracion de la Memoria Anual expresiva de las actividades fundacionales y de la
gestion econdmica de la fundacion.

6. Formular el Plan de Actuacidn correspondiente al ejercicio siguiente para su aprobacion
por el Patronato.

7. Someter, en su caso, a auditoria externa las cuentas de la fundacion, si concurriesen en
ésta los requisitos que para ello determina la ley. La empresa de auditoria serd
designada por el Patronato.

SECCION CUARTA
DE LOS COMITES

Articulo 21°: El patronato de la fundaciéon podra constituir, con caracter temporal o
permanente, Comités y Grupos de Trabajo para el estudio o desarrollo de materias especificas.
En todo caso se constituiran los siguientes Comités:

Comité Cientifico.

Comité de Relaciones Institucionales.
Comité de Actividades Fundacionales.
Comité de Docencia y Formacion.
Comité de Comunicacion.

Comité de Alimentacion y Salud.
Comité de Investigacion.

Comité de la Web.

PN RO =

El funcionamiento y composicion de cada Comité se regulara por el Patronato de la

FEAD.

Los integrantes de los Grupos de Trabajo dependientes de los diferentes Comités seran
nombrados por los responsables de cada uno de los referidos Comités con el visto bueno del

Patronato.

21.1. Las funciones del Comité Cientifico son las siguientes:

a)
b)
¢)
d)

e)

Nombrar a los miembros de la SEPD encargados de realizar avales cientificos
de una actividad o de un producto.

Disefar y coordinar la realizacion de proyectos de investigacion de interés para
los objetivos de la FEAD, bien sean iniciativa de la propia FEAD o externos.
Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades de investigacion puedan ser
de interés para la FEAD.

Aquellas otras que sean encomendadas por el Patronato o por el Comité
Ejecutivo en materia de estudios epidemiolédgicos.

Validar los mensajes que afecten a la FEAD en las campafias de publicidad en
las que la FEAD se vea comprometida.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucioén de los objetivos de la
Comision, con el refrendo del Patronato.
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21.2. Las funciones del Comité de Relaciones Institucionales son las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

Promover las relaciones de la fundacion con asociaciones de pacientes afines a
la especialidad.

Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades de relacion con asociaciones
o con la Administracion puedan ser de interés para la FEAD.

Coordinar con las Asociaciones Internacionales con las que la SEPD y/o la
FEAD tiene relacion, todas aquellas actividades que tengan que ver con la
poblaciéon general, prestando especial atencion a las relaciones con la “World
Gastroenterology Organisation” (WGO).

Aquellas otras que sean encomendadas por el Patronato o por el Comité
Ejecutivo.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucioén de los objetivos de la
Comision, con el refrendo del Patronato.

21.3. Las funciones del Comité de Actividades Fundacionales son las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

Nombrar a los miembros de la SEPD, encargados de realizar las distintas
actividades fundacionales.

Disefiar y coordinar la realizacion de proyectos de concienciacion social
promovidos por la FEAD.

Identificar noticias relevantes en el ambito cientifico susceptibles de accioén por
la fundacién de cara a la poblacion en general y/o a los medios de
comunicacion.

Coordinar el Dia Mundial de la Salud Digestiva coordinando dicha actividad
con el Comité de Relaciones Institucionales y con la “World Gastroenterology
Organisation” (WGO).

Aquellas otras que sean encomendadas por el Patronato o por el Comité
Ejecutivo en materia de actividades fundacionales no clasificadas de antemano.
Nombrar a las personas necesarias para la consecucién de los objetivos de la
Comision, con el refrendo del Patronato.

21.4. Las funciones del Comité de Docencia y Formacién son las siguientes:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

Disefiar y coordinar las actividades docentes y formativas de la FEAD, incluida
la formacion “on-line”.

Realizar los proyectos de formacion de interés para los objetivos de la FEAD,
bien sean iniciativa de la propia SEPD y FEAD o externos.

Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades de docencia y formacion
puedan ser de interés para la FEAD.

Aquellas otras que sean encomendadas por el Patronato o por el Comité
Ejecutivo en materia de formacion o docencia.

Asegurar la acreditacion de las actividades formativas disefiadas.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucién de los objetivos de la
Comision, con el refrendo del Patronato.

21.5. Las funciones del Comité de Comunicacion son las siguientes:

a)

b)

Disefar y coordinar las actividades de comunicacion de la FEAD, tanto
referentes a comunicacion interna como externa.

Proponer al Patronato para su aprobacion el nombramiento de Director
Cientifico de la Web www.saludigestivo.es.
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¢) Participar junto al Director de la Web www.saludigestivo.es en la constitucion
del equipo editorial de la misma.

d) Proponer al Comité Ejecutivo o al Patronato, para su aprobacién, cuantas
propuestas puedan ser de interés para fomentar el prestigio e impacto de la Web
www.saludigestivo.es

e) Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades de comunicacion puedan ser
de interés para la FEAD.

f) Aquellas otras que sean encomendadas por el Patronato o por el Comité
Ejecutivo.

g) Nombrar a las personas necesarias para la consecucion de los objetivos de la
Comision, con el refrendo del Patronato.

21.6 .Las funciones del Comité de Alimentacion y Salud son las siguientes:

a) Nombrar a los miembros de la SEPD encargados de realizar el programa de
avales “Saludigestivos” de una actividad o de un producto

b) Disefiar y coordinar la realizacién de Proyectos “Saludigestivos” de interés para
los objetivos de la FEAD, bien sean iniciativa de la propia FEAD o externos.

c) Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades en materia “Saludigestiva”
puedan ser de interés para la FEAD.

d) Aquellas otras que sean encomendadas por el Patronato o por el Comité
Ejecutivo en materia del programa “Saludigestivo”.

e) Nombrar a las personas necesarias para la consecucion de los objetivos de la
Comision, con el refrendo del Patronato.

21.7. Las funciones del Comité de Investigacion son las siguientes:

a) La elaboracion de estudios epidemiologicos.

b) Encuestas poblacionales.

¢) Revisiones de guias clinicas.

d) Revisiones bibliograficas, conjuntamente con el Comité de Excelencia Clinica
de la SEPD.

e) Elaboracion de encuestas a profesionales.

21.8. Las funciones del Comité de la Web son las siguientes:

a) Designar de un grupo de personas por area de conocimiento que dote de
contenido dindmico la Web.

b) Disefiar una estrategia de posicionamiento continua de la Web.

c) Disefar, planificar y coordinar actividades correspondientes al mes
“saludigestivo”

d) Fomentar las relaciones con paginas de referencia en Espafia y Latinoamérica.

e) Presentar propuestas de contenidos y/o proyectos que tengan como objetivo que
www.saludigestivo.es sea una pagina de referencia para medios, pacientes y
administracion en materia de salud digestiva.

Otros comités que sean creados por el Patronato, atendiendo a necesidades emergentes
que no puedan ser cubiertas mediante la creacion de grupos de trabajo dependientes de comités
preexistentes, se regiran por los mismos principios basicos recogidos en estos estatutos, en linea
con los comités anteriormente expuestos.
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Para aquellos aspectos que precisen una regulacion especifica no contemplada en los
presentes estatutos, el Comité FEjecutivo de la fundacidon redactara el correspondiente
Reglamento Interno de funcionamiento.

TITULO IV

DE LA JUNTA DE BENEFACTORES

Articulo 22°.- De la Junta de Benefactores

Ocasionalmente, y siempre y cuando lo decida el Patronato, los miembros protectores
de la Fundaciéon se podran reunir en Junta de Benefactores, con objeto de ser consultados
cuando asi lo estime oportuno el Patronato, e igualmente para ser informados de las actividades
que sean llevadas a cabo por la Fundacion y sobre el empleo de los fondos que puedan ser
aportados por los miembros de esta Junta, la cual tendrd meramente caracter consultivo.

El Patronato convocara dos reuniones anuales con los integrantes de la Junta de
Benefactores que coincidird, una de ellas, con la celebracion de la Semana de las Enfermedades
Digestivas (SED) y la otra con el cierre del ejercicio econémico.

La Junta de Benefactores podrd hacer, por escrito, al Patronato cuantas propuestas
estime oportunas; ser invitada, en su caso, a través de sus representantes, a las reuniones del
Patronato pero dichos representantes no tendran derecho a voto en ninguna de las reuniones del
Patronato en las que participen.

TITULO V
DE LOS MIEMBROS PROTECTORES Y DE HONOR

Articulo 23°.- Seran miembros protectores aquellas personas o entidades que por su
ayuda relevante a la FEAD, sean admitidos como tales por el Patronato, que determinara las
condiciones particulares de esta situacion.

Las actividades que se tomaran en consideracion para ser adscritos a esta categoria de
miembros protectores, con caracter enunciativo pero no limitativo, tendran que ver con el apoyo
continuado en las siguientes actividades:

1. Donaciones a la FEAD, incluida la cuota como miembro protector.
Patrocinio de publicaciones oficiales de la SEPD (libros, manuales, Infosepd, GI &
Hepatology, REED, etc.) y/o la FEAD.
3. Simposio satélite, taller, o cualquier otra actividad paralela celebrada dentro del
Congreso Anual de la especialidad.
Patrocinio total o parcial de la Web de la FEAD.
Patrocinio de actividades de formacion continuada generadas por la FEAD.
Patrocinio de las actividades de grupos de trabajo o grupos de interés, en su caso.
Patrocinio de actividades que organice o en las que participe la FEAD dirigidas a la
poblacién en general.
8. Patrocinio de estudios, reuniones, etc., generados por la FEAD.

N e
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9. Patrocinio de becas o actividades cientificas generadas por la FEAD.

Seran Miembros de Honor aquellas personas, instituciones, organizaciones o entidades
propuestas por el Comité Ejecutivo y designadas por el Patronato que se hubieran distinguido
por sus servicios en el campo de la educacion, formacidn, investigacion, prevencion, o
tratamiento de las enfermedades del aparato digestivo, o por su dedicaciéon o ayuda en la
consecucion de los fines de la Fundacion.

Los miembros de honor podran asistir a las deliberaciones del Patronato con voz pero
sin voto.

La consideracion de Miembros de Honor podra ser revocada por el Patronato de la

Fundacion en el caso de que dejen de concurrir las circunstancias que se tuvieron en cuenta para
tal designacion.

TITULO VI

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 24°.- El patrimonio de la FUNDACION ESPANOLA DEL APARATO
DIGESTIVO (FEAD) esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones susceptibles
de valoracion econdmica, que integren la dotacidon asi como por aquellos que adquiera la
Fundacion con posterioridad a su constitucidn, se afecten o no a la dotacion.

Articulo 25°.- El capital de la Fundacion estard integrado:

a) Por la aportacion inicial en efectivo de 300.506,05.- € que realizé la SOCIEDAD
ESPANOLA DE PATOLOGIA DIGESTIVA, en el momento de suscribirse la
escritura publica de constituciéon de la Fundacion.

b) Por la aportaciéon en efectivo de 90.151,82.- € que realizé6 la SOCIEDAD
ESPANOLA DE PATOLOGIA DIGESTIVA (SEPD) en fecha 17 de abril de 1999.

c) Por larenta liquida de sus bienes.

d) Por los bienes muebles e inmuebles que en lo sucesivo adquiera.

e) Por los rendimientos, en su caso, de su cartera de valores.

f) Por los donativos y subvenciones tanto publicos como privados, de personas fisicas
o juridicas, que pueda recibir.

g) Por cualesquiera otros bienes o derechos cuya adquisicién permita el ordenamiento
juridico, incluso herencias, legados, donaciones, etc.

h) Por los ingresos procedentes de los servicios o actividades que pueda realizar la
Fundacioén, asi como de los acuerdos o convenios que suscriba, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Asimismo formaran parte de los ingresos de la FUNDACION ESPANOLA DEL
APARATO DIGESTIVO(FEAD) las aportaciones sucesivas de cuantas cantidades sean
ingresadas por la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva.

Articulo 26°.- Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos de
una manera directa e inmediata, sin interposicion de personas o autoridad alguna, a la
realizacion de los fines fundacionales.

A tales fines deberan ser destinados, al menos, el 70 por 100 de los resultados de las

explotaciones economicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier
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otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencion de tales resultados o ingresos,
debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion o bien las reservas segiin acuerdo del
Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
gjercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes.

Los patronos podran contratar con la fundacidn, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del Protectorado que se extenderd al supuesto de personas fisicas
que actien como representantes de los patronos.

Articulo 27°.- La Fundaciéon podra, en todo momento y cuantas veces sea preciso,
siempre con la previa autorizaciéon del Protectorado de Fundaciones a tenor de lo que aconseje
la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones, conversiones y transformaciones que
estime necesarias y convenientes en los frutos y rentas del capital fundacional con el fin de
evitar que éste, aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo. Sus actos
estardn limitados por las normas imperativas de caracter general, estando obligados a observar
la prescripcion que para estos supuestos contempla la legislacion sobre Fundaciones.

Articulo 28°.- La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio que deberan constar en su inventario anual. Para asegurar la
conservacion de los bienes y derechos integrantes del patrimonio fundacional se efectuara su
inscripcion en los oportunos registros, depositando los valores y metalico en establecimientos
bancarios.

Articulo 29°.- El Patronato adoptara los acuerdos que, en relacion con los presupuestos
y rendicién de cuentas, procedan a tenor de lo establecido en la legislacion vigente y los
sometera al Protectorado en los términos preceptuados en dicho articulo.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion, en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentardn al Protectorado. Asimismo, el
Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los tres ultimos meses de cada ejercicio un
plan de actuacién en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.
La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y

aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad

TITULO VII

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 30°.- Modificacion

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procedera
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modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la
Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificaciéon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en
el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 31°.- Fusion

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las
fundaciones interesadas.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos tercios
de los miembros del Patronato.

La fusidn por el Patronato se comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en
escritura publica e inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 32°.-Extincion

La Fundacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

La extincion de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones u otras
instituciones sin animo de lucro que acuerde el Patronato y que persigan fines de interés
general anédlogos a los de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para
el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos, conforme a lo establecido en
la Ley 50/2002, de Fundaciones y en la Ley 49/2002. Queda expresamente autorizado el
Patronato para realizar dicha aplicacion.

TITULO VIII
DE LA SALVAGUARDIA DEL PROTECTORADO Y LA PUBLICIDAD

Articulo 33°.- Clausula de salvaguardia

La interpretacion y aplicacion de las previsiones contenidas en los presentes Estatutos se

entenderan hechas bajo la salvaguardia y garantia del Protectorado, sin que, en ningun caso,
puedan implicar limitacion, restriccion, condicionamiento ni sustitucion o modificacion de las
competencias y funciones que la Ley le atribuye, muy especialmente en relacion con el régimen
legal de autorizaciones previas y comunicaciones al que expresamente se somete la Fundacion.

Articulo 34°. - Publicidad de fines y actividades

La Fundacién ofrecerd informacion y dara publicidad suficiente de su objeto, fines y

actividades, asi como de los proyectos fundacionales que en su cumplimiento o desarrollo
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elabore o propugne, a fin de que puedan ser conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

DISPOSICION FINAL: PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos
Personales, los datos que proporcionados a la FEAD seran incorporados a un fichero
responsabilidad de la FEAD, debidamente registrado en la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos u organismo que le sustituya, cuya finalidad es el control y la gestion del cumplimiento
de los objetivos de la fundacion, contenidos en el Titulo II, “Fines de la Fundacion” de los
estatutos.

Quien facilite los datos serd responsable de la veracidad de los mismos asi como
mantenerlos actualizados, exonerando a la FEAD de toda responsabilidad por problemas
derivados de la falta de actualizacion.

Se podran ejercitar los derechos de oposicién, acceso, rectificacion, y cancelacion,
dirigiéndose al domicilio social de la FEAD.

Ve B
El Presidente.
El Secretario.
P
-
S.E.P.D. Federico J. Argiielles Arias.

Miguel Mufioz Navas
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